ZARZADZENIE NR 2/2010
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 4 stycznia 2010r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1 ,
Ustala si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Daleszyce stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 20/2003 Wojta Gminy Daleszyce z dnia 9 kwietnia 2003r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 2/2010

Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 4 stycznia 2010r.

REGULAMIN ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH URZEDU MIASTA I GMINY DALESZYCE

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem
zostal opracowany na podstawie:

- Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.).

O sl

Postanowienia ogo6lne

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania Srodkow
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — zwanego dalej ,,Funduszem” —
na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu, utworzonego
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce — zwanego dalej Urzedem.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na
rok nastgpny.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.
Podstawe¢ gospodarowania $srodkami Funduszu stanowi plan rzeczowo -
finansowy, okreslajacy podzial tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje
i formy dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

Sklad Komisji Socjalnej i zasady dzialania.

§2

1. Decyzje dotyczace przyznawania indywidualnych swiadczen socjalnych podejmuje

Komisja Socjalna w sktad ktorej wchodzi 4 przedstawicieli - wytypowanych
sposrod pracownikow Urzedu i poszezegolnych jednostek organizacyjnych.
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2. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski na posiedzeniach zwotywanych w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Komisja Socjalna na pierwszym posiedzeniu wybierze ze swojego skfadu
osobowego przewodniczacego i1 zastepcee przewodniczgcego.

4. Dokumentem sporzadzonym na posiedzeniu Komisji, ktory zawiera wszystkie
postanowienia Komisji jest ,,Protokot z posiedzenia Komisji Socjalnej przy Urzedzie
M i G Daleszyce.”

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§3

. Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

a. pracownicy zatrudnieni w Urzedzie oraz Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Daleszycach, Ochotniczej Strazy Pozarnej — na podstawie umow
o prowadzeniu wspolnej dziatalnosci socjalnej

. pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania i umowy
o prace na czas nieokreslony i okreslony niezaleznie od wymiaru czasu pracy

. emeryci i rencisci — byli pracownicy dla ktorych Urzad byt ostatnim zaktadem pracy
przed ustaleniem prawa do emerytury lub renty.

. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

. Pracownicy miodociani z ktorymi pracodawca zawarl umowe¢ o prace w celu
przygotowania zawodowego.

. Do czlonkéw  rodzin os6b wymienionych w pkt.l lit. a-e, zaliczajq sig:
wspotmatzonkowie, dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete w ramach
rodziny zastgpezej, dzieci wspotmatzonka, w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcq si¢ — do
25 lat, korzystajacy z Funduszu na zasadach zawartych w Regulaminie.

Przeznaczenie zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
§4

Srodki ZFSS przeznaczone sa nha:

1. Dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz
wczasow profilaktyczno — leczniczych,

2. Dofinansowanie do  krajowego i  zagranicznego wypoczynku  dzieci
i mlodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

3. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie korzystajacego w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (tzw. wczasy pod
grusza).

4. Dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego
w formie turystyki grupowej, przez zaktad pracy,

5. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno -  osSwiatowej, sportowe]
i turystycznej poprzez zakup biletow na taka dziatalnosc,

6. Udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej z okazji $wigtecznych wydatkow (m.in.
zakup talondw i paczek dla dzieci) —



7. Udzielanie pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej (pomoc rzeczowa lub zapomogi pienigzne bezzwrotne).
8. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§5

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu
powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a. uzyskujacym niskie dochody,

b. posiadajacym rodziny wielodzietne

¢. samotnie wychowujacym dzieci,

d. majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki
i leczenia, a takze wychowujacym dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone,

e. inwalidom.

2. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadezen stanowi dochod przypadajacy
na osobe w rodzinie osoby uprawnionej wykazany w oswiadczeniu, obliczony na
podstawie zeznania podatkowego PIT za rok ubiegly w nastepujacy sposob: dochod
minus sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

3. O$wiadczenia o dochodzie sktadane sa do dnia 31 marca kazdego roku. Wzor
o$wiadczenia o dochodzie stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Wysokosé i czestotliwosé przyznawanych $wiadezen z Funduszu uzalezniona jest od
wielkosci srodkow jakimi dysponuje Fundusz.

5. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
sie¢ na wniosek samego uprawnionego — wniosek stanowi zatacznik Nr 2 do
Regulaminu.

6. Wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Socjalna.

7. Ostatecznag decyzj¢ podejmuje pracodawca.

8. W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie.

§6
Pomoc z Funduszu przyznawana begdzie wg nastgpujacych kryteriow:
1. Doptate do krajowych i zagranicznych wczasow pracowniczych dla pracownika
i cztonka jego rodziny oraz doptata do wezasow profilaktyczno - leczniczych okresla
zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
2.Doptate  do  wypoczynku  zorganizowanego  we  wilasnym  zakresie
w czasie co najmniej 14 dni urlopu wypoczynkowego tzw. ,wczasy pod gruszg”
mozna otrzymaé raz na dwa lata, a jej wysoko$¢ okresla zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.
3. Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego przez
pracodawce okresla zatacznik Nr 3 do Regulaminu.
4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowej okresla
zatacznik Nr 3 do Regulaminu. g
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5. Pomoc rzeczowa i zapomogi pieniezne bezzwrotne moga by¢ przyznane nie czgsciej
niz raz w roku. Podstawg do ubiegania si¢ jest trudna sytuacja osobista i materialna,
indywidualne zdarzenie losowe, klgska zywiotowa, diugotrwata choroba, $mier¢
najblizszego  cztonka rodziny. Ich wysoko$¢ — okresla zatacznik Nr 3 do
Regulaminu.

Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§7

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
a. budowe, rozbudoweg budynku mieszkalnego
b. remont i modernizacj¢ budynku lub lokalu mieszkalnego

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne

. uzupelnianie kosztow wykupu pierwszego lokalu na wiasnosc¢

przystosowania mieszkania, budynku dla potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci

fizycznej

2. Pozyczki mogg by¢ udzielane do wysokosci:

a. 10,000 zt na cele okreslone w pkt. 1, lit. a
b. 8,000 zt na cele okreslone w pkt. 1, lit. b-e

3. Warunkiem udzielenia pozyczki z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu o udzielenie $wiadczenia, sporzadzony na obowigzujgcym
druku — stanowi zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

4. Wnioski bedg rozpatrywane wedlug kolejnosci wplynigcia i w miarg posiadanych
srodkow; w przypadkach losowych wniosek moze by¢ rozpatrzony poza kolejnoscia.

5. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé si¢ o przyznanie pozyczki
w wysokos$ci umozliwiajacej jej sptatg w okresie zatrudnienia.

6. O pozyczke mozna ubiegaé si¢ po uptywie 1 roku od splaty ostatniej raty poprzedniej
pozyczki.

7. Warunek wskazany w pkt.6 nie bedzie miat zastosowania w przypadku wolnych
srodkow na rachunku bankowym.

8. Przyznana kwota pozyczki wyptacana jest w gotowce w kasie Urzedu po zawarciu
przez pracodawce umowy z pozyczkobiorcg okreslajacej wysokos$¢ pozyczki oraz
zasady
i warunki sptaty. Wzor umowy, stanowi zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

9. W przypadku ubiegania si¢ o pozyczke¢ z przeznaczeniem na budowg, rozbudowe
budynku mieszkalnego — do wniosku nalezy zataczy¢ stosowne zezwolenie.

10.W przypadku $mierci pracownika pozyczka ulega umorzeniu — na wniosek
spadkobiercow lub porgczycieli.

11.W razie ustania stosunku pracy niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast
wymagalna.
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Postanowienia koncowe

§8
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie ma zastosowanie ustawa
z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu

(imig¢ i nazwisko skladajacego oswiadczenie)

L N N N RN

( adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny osoby ubiegajjcej si¢ o przyznanie $wiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze w okresie od...................... O S
roczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosty
........... ceviveninnazlotyeh, co woprzeliczeniu na ........ 0s6b bedacych na moim

utrzymaniu stanowi .................... ztotych na osobg¢ (dochod po odliczeniach skladek na
ubezpieczenie spoteczne).

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wilasnorecznym podpisem i jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej, ze za
sktadanie falszywych zeznah, zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat trzech.

(miejscowosc, data) (wilasnoreczny podpis)

\



WNIOSEK

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

A . Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

Prosz¢ o przyznanie dla mnie * i mojej rodziny*

/imi¢ i nazwisko- data urodzenia/

/imig i nazwisko- data urodzenia/

fimig i nazwisko- data urodzenia/
dofinansowanie do nastgpujacych §wiadezen socjalnych
- Wcezasy zorganizowane
- wezasy sanatoryjne leczniczo - profilaktyczne
- kolonia lub obéz mlodziezowy /zimowisko, zielona szkola/
- wycieczki krajowe i zagraniczne
- doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wezasy pod gruszg)

Informacje uzupeltniajace

B. Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, Zze w okresie od

Roczne dochody wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych i

prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, wyniosly ..........c.ccveevvnnene SR zlotych,
Co w przeliczeniu na............... 0s0b bedacych na moim utrzymaniu stanowi

na osobeg / brutto /.

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem Swiadom odpowiedzialnosci karnej, e za
sktadanie falszywych zeznah, zgodnie z art. 233 §1 Kodeksu karnego grozi kara pozbawienia wolnosci do lat

trzech.

(miejscowosé, data)

*wladciwe skreili¢

(wilasnoreczny podpis)



TABELE

Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZF$S | DOPEAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doplat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wezasy i sanatoria leczniczo-profilaktyczne

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilo$¢ oséb
dochodu
I do 1000 zf 75% nie wiecej niz 1200 zt
Il powyzej 1000 zt do 2000 zt 65% nie wiecej niz 1000zt
Il powyzej 2000z do 3000z 55% nie wiecej niz 900zl
IV Powyzej 3000 z! 50% nie wiecej niz 800 zi
Tabela nr 2
doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, tj. wycieczki, rajdy kilkudniowe zorganizowane przez
zaklad pracy z mozliwoscig dofinansowania wspélmalzonka
Prég Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilo$¢ osob
dochodu
| do 1000 zt 85%
| powyzej 1000 zt do 2000 zi 80%
Il powyzej 2000zt do 3000zt 75%
v PowyZej 3000 zt 70%
Tabela nr 3
doplat do réznych form wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. Wezasy pod gruszg)
Prég Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Doplata za pobyt bez wzgledu na ilo$¢ osab
dochodu
| do 1000 zt 1000,00z
I powyzej 1000 zi do 2000 zi 800,00 zt
1] powyzej 2000z do 3000z 700,00 z1
v Powyzej 3000 2t 600,00 21
Tabelanr 4
doptlat do $wiadezen w ramach prowadzonej dzialalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o$wiatowej
Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Doptata za pobyt bez wzgledu nailos¢ oséb
dochodu
I do 1000 zi 100%
I powyzej 1000 zt do 2000 zt 95%
1l powyzej 200021 do 3000z 90%
IV powyzej 3000 zi 85%
Tabela nr 5
Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigt
Prég Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Warto$¢ pomocy materialngj, rzeczowej lub finansowej
dochodu
I do 1000 zt do 600,00 zt
Il powyzej 1000 zi do 2000 z! do 590,00 zi
I powyzej 2000z do 3000zt do 580,00 zi
|V Powyzej 3000 zt do 570,00 z1




Tabela nr 6
wysokosci udzielanej pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng sytuacjg
rodzinng, osobistg, materialng i zdrowotng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, klgskami zywiolowymi i dlugotrwalg chorobg lub §miercig(tzw. zapomogi losowe)

Prég | Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokoé¢ tzw. zapomogi zwykle] Wysokosé tzw. zapomogi losowej
dochodu
| do 1000 z1 Do 1500 zi Do 3000 zi
| powyzej 1000 zi do 2000 z4 Do 1200 z! Do 2500 zt
If powyzej 2000zt do 3000zt Do 1000 zt Do 2200 zt
[\ Powyzej 3000 zt Do 800 zt Do 1500 zt
Tabelanr 7
wysokoSci oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe
Prog  |Bez wzgledu na dochod Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki
dochodu
| Bez wzgledu na dochod 2%
Tabela nr 8
maksymalnych kwot pozyczek na poszczegélne cele mieszkaniowe
U.p. Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
1 Remont i modernizacja lokalu lub budynku mieszkalnego, Do 8000 zt
Budowa domu jednorodzinnego.
Adaptacja pomieszczenia na cele mieszkaniowe.
2 Do 10000 zt

Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

Pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasno$é lub uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do

zajmowanego lokalu na spéldzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu.




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(nazwa zakladu pracy)

1. Nazwisko 1 Imie WhioSKOBaAWEY .o amiinimsawisisosssiiie i s s e

2. Miejsce i adres zamieszkania (miejscowosS¢ i dokladny adres)........ccvvvverievieieciniieieneiereseeseeiainens

3. Wiasciciel ~-zarzadca budynku*-lokalu* (poda¢ jego pelna nazwe lub nazwisko i imi¢ oraz

(4 (015 FiT 11 g6 o) SO ST

4. Potwierdzenie miejsca zamieszkania wnioskodawcy przez wilasciciela*-zarzadce budyn-
ku*-loka!u*, lub urzad miejski (gminy, miasta i gminy)

Potwierdzam, Ze Pan/Pani...........cocccvvviiiieiiieniieniinsinneiseiessssesesessesssssssesessessssasssesns zamieszkuje we
wskazanej w pkt 2 miejscowosci i pod podanym adresem jako wlasciciel*, najemca glowny*,

sublokator budynku-lokalu*.

Pieczgé  firmowa urzgdu lub  wlasei-
ciela-zarzadcy i pieczatka  podpisowa
jego pracownika z podpisem  wzgled-
nie nazwisko i imig oraz podpis osoby

fizycznej bedacej wiascicielem-
zarzadca
........................ Y evreeeerennn,, dnia
5. Komorka organizacyjna, w ktorej pracuje WnioSKOAaWCA ........cevevievicieiiieerieiseiieiseiesisseesssssessessssnnens
6. S ATIOWISICO PIEABY . xuuniumessumonassinin onisiissss s wsssss sas w8433 Gas s s SRR R A VIS VSRS A PRI B
7. WyS0koSe i przeznaczente POZVCZKL . vuvvvaiivimimiiivirmiimivsviai s it



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych

UMOWA NR....ovcrveraernns

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
411 - w Daleszycach pomig¢dzy Urzedem Miasta i Gminy

w Daleszycach w imieniu ktérego dziala..........cccocoiiiiiiciiiiiicic
zwany dalej ,,Pracodawca"

A P AR I AL i vy e s B T S B s s e S s
FATTHIESZI AN s cosvmvsvuvsauvinasns womsi ovssns saime ¥ o853 3 3448 555 A N AR S0 S SV A W b

ZAtrudnioNYM /MIAS W, coeiiiiieee et
zwanym/na/ dalej pozyczkobiorcg",

zostala zawarta umowa nastepujgcej tresci:
§1
Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z 1996r. Nr 70, p6z. 335 z péz. zm.)oraz w oparciu 0 Regulamin Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych przyznaje Panu /ni/ W WySOKOSCI .evveriiorerseremcrmiensiiessiiesissiniseaan, (stownie
i T ),
Z PTZEZNBCZETIIEIIL TIA 1vouvueensnsnsrssssrmnesessiesssstsssnsesssasssennssssssssssernsstss pisnsasrnisssensssssensnssnssssanss
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§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci, W. ...ccvvvienicieiccninnne. ratach. Pierwsza rata w
KWOCI® .o 1 podlega splacie poczynajac od dnia.......c.ceceveecriniineniininninenes nastgpne -

w kwocie ..................... zL. platne co miesiac.
§3-
1. Przyznana pozyczka podlega zabezpieczeniu przez dwoch porgezycieli.
2. Porgczyciele, o ktorych mowa w ust. 1 skladaja o$wiadczenie o zobowiazaniu do solidarnej
splaty zaciagnigtej pozyczki wraz z odsetkami w razie nieuregulowania splaty przez Pozyczkobiorcg -
na druku stanowigcym zalacznik do umowy.

§4

1. W uzasadnionych przypadkach splata pozyczki moze by¢ zawieszona lub przedtuzony okres jej splaty.
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