Zarzadzenie Nr 65/2007
Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 06wrzesnia 2007 r.

w sprawie okre$lenia zakresu obowiazkéw Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Daleszycach .

Na podstawie art.33 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Z
2001 r. Dz. U. nr142 poz. 1591 z pdzn. zm.),w zwiazku z art110 ustawy z dnial2 marca 2004 r.o pomocy
spotecznej (Dz,U.z2004 Nr 64 poz. 593) ,oraz § 9 ust.]l punkt 2 Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej zarzadzam co nastgpuje:

§ 1.

Okreslam dla Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej nastgpujacy zakres
kompetencji i obowigzkow:

Kierowanie, w ramach zwyklego zarzadu praca Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;j;

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz;

Sprawowanie nadzoru nad majatkiem;

Ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy;

Wydawanie, na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce, decyzji
administracyjnych z zakresu zadan zleconych i wlasnych;

Prowadzenie postgpowania w sprawach s$wiadczen rodzinnych oraz wydawanie w tych
sprawach decyzji, na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce;
Podejmowanie decyzji w formie zarzadzen, regulamindéw i instrukcji;

Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudnienia pracownikéw i ich wynagradzania oraz w
sprawach nagrod i kar — z wlasnej inicjatywy, w przypadku pracownikéw;

Wykonywanie wszelkich czynnosci wynikajacych z kodeksu pracy wobec zatrudnionych w M
GOPS pracownikow;

Zatwierdzanie szczegolowych planow wydatkowania srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia
spoteczne dla os6b uprawnionych oraz na utrzymanie i rozwdj zaplecza, w tym $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow, srodkéw na inwestycje oraz na utrzymanie obiektéw i ich
wyposazenie;

Sktadanie, coroczne, sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawienie potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej Radzie Miejskiej w Daleszycach;

Indywidualne ustalanie zakresu czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci podleglych
pracownikow;

Organizowanie pracy socjalnej;

Wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi, instytucjami, zwigzkami wyznaniowymi.
stowarzyszeniami, fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan;

Kontrola wewnetrzna, wykonywanych przez pracownikéw Osrodka, zadan i obowigzkow;
Realizacja zatwierdzonego przez Rade Miejska w Daleszycach Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Zawieranie umow, prowadzenie sprawozdawczosci, przedstawianie Burmistrzowi Miasta i1
Gminy planu wydatkéw do realizowanego Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

Realizowanie innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy;

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

Wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego;

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



