Zarzgdzenie Nr 16 /2009
Burmistrza Miasta i Gminy w Daleszycach
z dnia 18 marca 2009
w sprawie nagrody rocznej dla dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 33, ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art. 10 ust. 1,4,7 i 8 ustawy z dnia

3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi

( Dz. U. z 2000 r. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm) oraz art. 29, ust 7 ustawy z dnia 25

pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzadowych instytucji kultury w Mieécie i Gminie Daleszyce, stanowigcy
zalaeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia oraz regulamin przyznawania nagrody
rocznej, stanowigcy zalgeznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy w Daleszycach.
_-""""FF_

BU H;J!'l STRZ

A
”:-"';‘T;H.-CL/;;{ ré:.--.-,i:
uﬂ



3.

Zalqcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr ......./2009
Burmistrza Miasta i Gminy
UM i iniinnsinnnrnne

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM SAMORZADOWYCH INSTYTUCJI KULTURY
w Daleszycach

§1

Nagrode przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy w Daleszycach.
Nagroda jest przyznawana na wniosek Sekretarza Miasta i Gminy w Daleszycach.

§2

- Dyrektor nabywa prawo do nagrody roczng) w pelnej wysokosei po

przepracowaniu u danego pracodawey calego roku kalendarzowego.

Dyrektor, ktéry nie przepracowal u danego  pracodawcy calego roku
kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody  rocznej w  wysokodci
proporcjonalne] do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres ten
WYynosi co najmniej 6 miesigey.

Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do
nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach:

1) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z:

a.

b.

przejsciem na emeryturg, rente szkoleniowa albo rent¢ z tylulu niezdolnosci
do pracy lub $wiadczenie rehabilitacyjne,
przeniesieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,

2) podjecia zatrudnienia:

a.
b.

na podstawie powolania lub wyboru,
w wyniku przeniesienia sluzbowego,

3/ korzystania z urlopu wychowawezego.

§3

Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

g AT 1T v

nie usprawiedliwionej nieobeenoéci w pracy trwajacej dluzej niz dwa dni,
stawienia sig do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeZwosci,
wymierzenia mu Kary dyscyplinamej wydalenia z pracy,

rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy dyrektora.

§4

Nagrodg przyznaje si¢ w szczegdlnosei za:

1. prawidlowg realizacje zadan w danym roku kalendarzowym, z uwzglednieniem
warunkow stworzonych dla wlasciwego funkcjonowania instytucji kultury,

2. wynik finansowy instytucji kultury, z uwzglednieniem okolicznosci majacych
wplyw na jego wielkosc¢,

3. jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z dodatkowymi zadaniami i
inicjatywami,

4. zaangazowanie w realizacje obowiazkéw pracowniczych.



Zalgeznik Nr 1

de Zarzqdzenia Nr /2009
Burmistrza Miasta i Gminy
zdnia .......

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej

Daleszyce, dnia..............coovevvereeeerennnnn 1.

nazwa podmiotu i jego siedziba:

uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;:
Sekretarz Miasta i Gminy w Daleszycach

Burmistrz Miasta i Gminy
w Daleszycach

1. Imig i nazwisko dyrektora instytucji kultury:
2. Pelniona funkcja (zajmowane stanowisko)

3. Data objecia funkcji w instytucji kultury:

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia dyrektora za okres
wnioskowany:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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7. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa instytucji kultury:

. Whnioskodawea:
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