ZARZ ADZENIE Nr 37/2019
BURMISTRZA MIASTA | GMINY DALESZYCE
z dnia 18 lutego 2019 .

w sprawie regulaminu naboru pracownikdéw na wolne sinowiska urzednicze

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 maB&0 I. ustawy o samaqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 994 ze zm.) w Z2ku z Rozdzialem 2 ustawy z dnia 21 listopada 2088
o pracownikach samagdowych (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.)

Burmistrz Miasta i Gminy Daleszyce zaradza, co nasgpuije:

§ 1. Ustalam regulamin naboru na wolne stanowiskacdmizze w Urzdzie Miasta i Gminy
Daleszyce oraz na wolne stanowiska kierownikéw giygh jednostek organizacyjnych stangoyi
zalcznik do niniejszego Zagdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzdzenie Nr 97/09 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszycénia 31 grudnia 2009
roku w sprawie ustalenia regulaminu naboru na watanowiska urgdnicze w Urzdzie Miasta
i Gminy.

8§ 3.Wykonanie Zarzdzanie powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Dafesz

§ 4. Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 37/2019
Z dnia 18 lutego 2019 .

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE W URZ EDZIE

MIASTA | GMINY DALESZYCE ORAZ NA WOLNE STANOWISKA K  IEROWNIKOW

GMINNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

Rozdziat |

§1

Postanowienia ogolne

Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniamiavolnych stanowiskach waniczych
w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce (w tym na wolnychnstaiskach kierowniczych) oraz na
stanowiskach kierownikow gminnych jednostek orgaoyinych w oparciu o otwarty
i konkurencyjny nabor.

. Zatrudnienie, o ktébrym mowa w ust. 1 ngmtje na podstawie umowy o ptac

. Pracownikiem samogdowym mae by osoba, ktéra spetnia warunki okliene w art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagamaych.

Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuije:

1)
2)
3)
4)

5)

stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i poviatan

stanowisk pomocniczych i obstugi,

pracownikéw, ktérych status oltaja inne przepisy mi ustawy o pracownikach
samorzdowych,

pracownikéw zatrudnianych na zgstwo (dotyczy to zagistw chorobowych,
macierzyiskich i przypadkow losowych).

pracownikéw  zatrudnianych w wyniku awanszawodowego lub przesgnia
wewretrznego:

a) warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie barddwej opinii 0 dotychczasowej
pracy, posiadanie niegthhych kwalifikacji oraz spetnienie formalnych wynivyg
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy,

b) o zmiare stanowiska urgniczego wnioskuje kierownik komérki organizacyjnej
w Urzedzie Miasta i Gminy w formie pisemnej z podanierasadnienia.



Rozdziat Il

§2

Podjecie decyzji o rozpoceciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzdnicze

. Kierownicy komérek organizacyjnych Wmu Miasta i Gminy zobowrzani § do stalego
monitorowania potrzeb kadrowych i prognozowania #eggh wynikra¢ w niedalekiej
przyszigci wakatéw.

. Potrzeba stworzenia nowego stanowiska pracierpowstéd w szczegolngci w wyniku:

1) planowanych zmian w strukturze organizacyjnejddtg

2) zmiany przepiséw naktadgjych na Gmia nowe kompetencje i zadania,

3) analizy zmian zwizanych z ruchem w ramach zasobow kadrowych (fmieepa emerytuy,

rentk itp.),

. Decyzg o rozpoczciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz, oparciu o wniosek
przekazany przez Sekretarz Miasta i Gminy lub kimikia komaorki organizacyjnej o wakigym
stanowisku urgdniczym w Urzdzie Miasta i Gminy #dz kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien¢bgrzekazany co najmniej z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem, pozwakgym na unikngcie zaktocé w funkcjonowaniu danej komorki
organizacyjnej wedtug wzoru stanasego zagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Kierownik komorki organizacyjnej zobligowany jesb dorzedigenia wraz z wnioskiem do
akceptacji Burmistrza opis stanowiska na wakej miejsce pracy wraz z analiskutkow
finansowych oraz zakres czyrica Wzor formularza opisu stanowiska stanowgeahik nr 2 do
Regulaminu.

. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 5, eaaui

1) dokiadne okrdenie celéw i zada wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowzkoéw obcizajacych zajmujcego te stanowiska,

2) okreslenie szczegotowych wymafjawv zakresie kwalifikacji, umietnosci i predyspozyciji
wobec 0s0b, ktore je zajmy)j

3) okreslenie uprawnié stuzacych do wykonywania zadabraz niezbdnego wyposaenia,

4) okreslenie odpowiedzialniei,

5) inne wyznaczniki okrédajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

. Akceptacja opisu stanowiska pracy oraz zgoda Burnaisna zatrudnienie pracownika powagdu;
rozpoczcie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko



8. Czynndci rekrutacyjne powinny lkiyrozpoczte w terminie pozwalagym na przeprowadzenie
naboru zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mov&ust.3.

9. Otwarta rekrutacja i jawny nabo6r maja celu pozyskanie najlepszych pracownikéw na &oln
stanowiska.

Rozdziat 11l

Etapy naboru

§3

Nabér obejmuije:
1) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
2) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko,
3) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
4) wstepna ocena zimnych dokumentéw aplikacyjnych,
5) sporzdzenie listy kandydatow, ktérzy spelnjayymogi formalne,
6) postpowanie sprawdzage
a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,
b) rozmowa kwalifikacyjna,
7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
8) podiecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy ogra
9) ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§4

1. Komisje Rekrutacyjm (wraz ze wskazaniem petnionych w niej funkcji) mbuye Burmistrz
Miasta i Gminy Daleszyce.

2. W skiad Komisji Rekrutacyjnej magnvchodzé:

1) Burmistrz lub osoba przez niego upanimna,

2) przelazony wyzszego szczebla dla wakoggo stanowiska
3) specjalista ds. kadr,

4) inne osoby wskazane przez Burmistrza.

3. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym,tym przewodniczcy lub zasgpca
przewodniczcego.



4. Przed ustaleniem wynikéw Konkursu Komisja ustalaimalny limit punktow, po oggnieciu
ktorego kandydat me zostéd wybrany na stanowisko.

5. W pracach Komisji nie me uczestniczy osoba, ktora jest mainkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopniaaeknie, osoby, ktérej dotyczy pepbwanie konkursowe,
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawruim faktycznym,ze mae to budz
uzasadnione gipliwosci co do jej bezstronroi.

6. Komisja dziata do czasu zakezenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

7. Obstug technicza Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Wydziatl AdministfiadRozwoju.

Rozdziat V
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko

§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku gdniczym (w tym kierowniczym stanowisku gdniczym)
umieszcza giobligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznejvanym dalej BIP oraz na tablicy
informacyjnej Urzdu Miasta i Gminy Daleszyce.

2. Ogloszenie o konkursie na wolne stanowisko zawiesaczegoIngci:

1) nazwe i adres Urzdu,

2) okreslenie stanowiska ueziniczego,

3) okreslenie wymaga zwiagzanych ze stanowiskiem gniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nighiezledne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadarykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentow,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,

7) informacg, czy w miesicu poprzedzagym dat upublicznienia ogtoszenia wskak
zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych w jednostcepzumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob mhne@prawnych, wynosi co najmniej 6%.

3. Termin skfadania dokumentow okleny w ogtoszeniu o naborze nie peoby¢ krotszy né 10 dni
kalendarzowych od dnia opublikowania ogtoszenia widBynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogtoszé Urzedu Miasta i Gminy.

4. Wz0r ogtoszenia stanowi zaiznik nr 3 do Regulaminu.

Rozdziat VI

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych



§6

1. Po ogloszeniu w BIP i na tablicy oglogz&rzedu Miasta i Gminy nagpuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresgwh prag na wolnym stanowisku.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadagic:

1) list motywacyjny oraz CV zawiergje dGwiadczenie kandydata o wyeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do realizacji pnogesboru zgodnie z ustawe dnia 10
maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dzz 2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozpgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osapcznych w zwazku z przetwarzaniem
danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1),

2) kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiggrj st 0 zatrudnienie, stanoggy
zalcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu,

3) kserokopieswiadectw pracy (jéi takie posiada) piwiadczone przez kandydata za zgadno
z oryginatem lub éwiadczenie kandydata w przypadku trggggo stosunku pracy,

4) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskezarowotnych do zajmowanego stanowiska,

5) kserokopie dokumentéw (pwiadczone przez kandydata za zgod@na oryginatem)
potwierdzagce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydataze nie byt skazany prawomocnym wyrokierads za umyine
przesgpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unéine przesgpstwo skarbowe,

7) oswiadczenie kandydatage w przypadku wyboru jego oferty zobaaje sk nie pozostawa
w innym stosunku pracy, ktory uniegiiovitby mu wykonywanie obowjzkéw w wymiarze
jednego etatu,

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i ugtigpsciach.

3. Kandydaci na wolne stanowisko kierownicze skladajrocz dokumentow wymienionych w ust.
2 pkt 1-8 autorsk propozycg pracy w danej komdrce lub jednostce organizacyjoegiz
oswiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkigrowniczych zwizanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérym w ustawie o odpowikdizosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2018v0z. 1458 ze zm.).

4. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubigegajse o zatrudnienie meg byc¢
przyjmowane tylko po ukazaniuesbgtoszenia o organizowanym naborze na wolne steRow
i tylko w formie pisemne.

5. Nic przyjmuje s¢ dokumentow aplikacyjnych poza ogtoszeniem, o ktbrgowa w § 3 pkt. 2.

Rozdziat VI
Przeprowadzenie kontroli

§7



Konkurs na stanowisko wdnicze, w tym na kierownicze stanowisko ¢gduicze przeprowadzacsi
w dwoch etapach:

1)

2)

w pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjnkatmje analizy dokumentéw aplikacyjnych
pod wzgkdem formalnym oraz ustala kstkandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu
konkursu,
wytonienie kandydata odbywagsiv ramach drugiego etapu skiagt®ggo s z:
a) oceny merytorycznej zimnych dokumentow aplikacyjnych,
b) rozmowy kwalifikacyjnej.

§8

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych polegazapoznaniu giprzez Komis} z aplikacy
nadestag przez kandydata. Celem analizy dokumentéw jestwoanie danych zawartych
w aplikacji z wymaganiami formalnymi okdlenymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy formalnej dokumentow jest wste okrélenie przydatnéci kandydata do
pracy na wolnym stanowisku i dopuszczenie do dgsztapu konkursu.

Warunkiem udziatu w dalszym pgpbwaniu konkursowym jest spetnianie wymogow forrmgam
wynikajacych z tréci art. 6 ustawy o pracownikach samglawych oraz zawartych w ogtoszeniu
0 naborze (oceniane metpspetnia/nie spetnia).

Po dokonaniu analizy formalnej ztanych dokumentéw aplikacyjnych spgdzona zostaje lista
kandydatéw ( wedtug zgdznika nr 5 do niniejszego regulaminu) dopuszczbngo drugiego
etapu konkursu. Listkandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu kookmesnieszcza si

w BIP na stronie Urtddu Miasta i Gminy, co jest rbwnoznaczne z powiadmnigm kandydatow
0 dopuszczeniu do drugiego etapu konkursu.

Sporadzona w porzdku alfabetycznym lista zawiera imiona i nazwiskandtydatow oraz ich
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksuilnego.

§9

Ocena merytoryczna ztonych dokumentéw aplikacyjnych:

2.

1) oceny merytorycznej zionych dokumentow dokonuje #dy czionek Komisji
Rekrutacyjnej przydzielag kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym vmgjiej
punktowani g kandydaci posiadagy:

a) wyksztalcenie wysze magisterskie (prawnicze, administracyjne lubcgistyczne
niezkedne na zajmowanym stanowisku),

b) szczegdlne kwalifikacje przez wskazanie zakresudmieogoélnej i specjalistyczne,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

c) doswiadczenie zawodowe.

2) z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnyehdydatéw spoeziza s¢ notatle
stuzbows, ktérg parafup cztonkowie Komisiji.

§10

Rozmowa kwalifikacyjna



1)

2)

celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nagwanie bezp@edniego kontaktu z kandydatem

i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji orazozliwosé¢ oceny:

a) predyspozycji i umiejnosci kandydata gwarantagych prawidiowe wykonywanie
powierzonych obovgizkow,

b) posiadanej wiedzy na temat jednostki sanpuzterytorialnego, w ktérej ubiegaesi
0 stanowisko,

c) obowigzkéw i zakresu odpowiedzialéd na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) celéw zawodowych kandydata.

Ocena kandydatoéw prowadzona jest mgtpdnktows w skali od 1 - 10 po zakezonych

rozmowach kwalifikacyjnych. Z przebiegu rozmowy spadza s¢ notatke stuzbowy ktora

parafup cztonkowie Komisji.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjngalaswynik konkursu wskazag

kandydata, ktory uzyskat najgpkisz sumarycza ilos¢ punktéw i sporzdza protokot

Z przeprowadzonego naboru zawigcgjinformacije, o ktérych mowa w art. 14 ust. 2 usta

o0 pracownikach samagdowych. Wzor protokotu stanowi zakznik nr 6 do niniejszego

Regulaminu

Rozdziat VIII

Ogtoszenie wynikéw naboru

§11

1. Niezwiocznie po przeprowadzonym naborze informacjaynikach naboru umieszczana jest na
tablicy informacyjnej w siedzibie Ugdu Miasta i Gminy oraz w Biuletynie Informacji Pidznej
(bip.daleszyce.pl).

2.
1)
2)
3)
4)
3.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

nazw i adres jednostki,

okreslenie stanowiska ugginiczego,

imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsreieszkania,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata, atasaalnienie niezatrudniarsadnego
kandydata.

Informacg o wyniku naboru upowszechniagsiv BIP i na tablicy ogtosze przez okres co

najmniej 3 miesicy. Wzor ogtoszenia wynikow naboru stanowiaeahik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat IX

Sposbb postpowania z dokumentami aplikacyjnymi



§12

. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie omidny w procesie rekrutacji, zostan
dolaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osofd odsytane do adresatéwz@i w ciaggu 30 dni od
dnia konkursu nie zostamdbierane osoktie przez zainteresowanych.

Rozdziat X
Warunki zatrudnienia pracownikéw
§13

. W przypadku os6b podejmygych po raz pierwszy prama stanowisku ueziniczym, w tym
kierowniczym stanowisku ugdniczym, w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2aust o
pracownikach samogdowych umow o prag zawiera si na czas oki&ony, nie diuszy niz 6
mieskcy, z maliwosciag wczeniejszego rozwgzania stosunku pracy za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

. Przez osob podejmujca po raz pierwszy praco ktérej mowa w ust 1 , rozumiesisolz ktdra
nie byta wczéniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa W 2rustawy o pracownikach
samoradowych, na czas nieolfleny albo na czas ok§eny, diuzszy niz 6 miesecy i nie odbyta
stuzby przygotowawczej zaka@zonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.
Szczegbtowy sposOb przeprowadzaniazisju przygotowawczej i organizowanie egzaminu
konczacego ¢ stuzbe okresla odiebne zarzdzenie Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce.

. Warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika jesytyomy wynik egzaminu kczgcego stibe
przygotowawcs.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu

Daleszyce, dnia...........c.cccovviiiinninnn,

(nazwa komorki organizacyjnej)

WNIOSEK
O ZATRUDNIENIE PRACOWNIKA

Zwracam s z praésba 0 wszczcie naboru na stanowisko............ocovv i
LT AT Y = 1= PSP

Wacat powstal Na SKULEK: ... e e e e e e —————

Proponowany termin zatrudni€nia: ..........coooviiiiiiii e e e
Proponowany sposéb zatrudnienia: ..........c.ooviiiiieiie i e e e
a) zatrudnienie w drodze konkursu na stanowiska kieroxe i pozostate stanowiska ggnicze

b) rekrutacja wewetrzna

W przypadku tworzenia nowego stanowiska uzasadmi@miosku wraz z wyliczeniem kosztow

zatrudnienia nowego pracownika:

10



(data, podpis i pieez Kierownika komaorki
organizacyjnej lub osobywgenionej)

Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA | GMINY W DALESZYCACH

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa stanowiska pracy

2. Komorka organizacyjna (jednostka organizacyjna):
L)wydzial ...
2) samodzielne stanowisko .............cooiii i,

3. Symbol komérki organizacyjnej: .........c.coooiiiiiiiiiinns

4. Miejsce w strukturze organizacyjnej: ...........ccceeevvvennns

B. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

11



3. Obligatoryjne uprawnienia

4. Daswiadczenia zawodowe

1) dédwiadczenia zawodowe poza gdem przy wykonywaniu podobnych czyrsob

C. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania gtdbwne

2. Zaklocenia dziatalncsci

12



D. ODPOWIEDZIALNO SC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnéci pracownika na stanowisku

Opis stanowiska spardzit:

podpis i piecatka

Daleszyce, dnia

13



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

URZAD MIASTA | GMINY W DALESZYCACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

L) o
722 P
) e
TP Wymagane
dokumenty:
) U list

motywacyjny oraz CV zawiergge awiadczenie kandydata o wyeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do realizacjigso naboru zgodnie z ustawdnia 10
maja 2019 r. o ochronie danych osobowych (t.j. DzR2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz
zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozpsdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201%/67
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osiacznych w zwizku z przetwarzaniem
danych osobowych (dalej RODO) (Dz. Urz. UE L119/1),

) S kwestionarius
z osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegagj st o zatrudnienie,



) PP PPTPPTTRPPPPIN kserokopie
swiadectw pracy (jéi takie posiada) piwiadczone przez kandydata za zgadno z
oryginatem lub éwiadczenie kandydata w przypadku tragggo stosunku pracy,

PPN oswiadczenie
kandydata o braku przeciwwskazadrowotnych do zajmowanego stanowiska,

LG TP kserokopie
dokumentéw (péwiadczone przez kandydata za zgad@na oryginalem) potwierdzage
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

G PP P PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPPPIN oswiadczenie
kandydata,ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiempdg za umyine przesfpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub unéine przesgpstwo skarbowe,

L0 FE PP P PP P PP PP PP PPPPPPPPPPPPRPPIN oswiadczenie
kandydataze w przypadku wyboru jego oferty zobawzilje st nie pozostawa  w innym
stosunku pracy, ktory uniemowvitby mu wykonywanie obowizkéw w wymiarze jednego
etatu,

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i unatapsciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktada lub przestda w terminie do dnia ......... godz. ......
pod adresemtUrzad Miasta i Gminy Daleszyce, pl. Staszica 9, 26-0Zlaleszycew zaklejonych
kopertach z dopiskiem;Nabor na wolne stanowisko urzdnicze ............ (nazwa stanowiska)
Wi,

Aplikacje, ktore wptyn do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &dg rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru moa s¢ zapozna w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce przy Pl. Staszica 9

(pok. 26) oraz na stronie Biuletynu Informacji Robhejwww.bip.daleszvce.pl

Dodatkowe informacje mima uzyska pod numerem telefonu.....................
Kandydaci spetnigcy wymagania formalne i dopuszczeni do |l etapukkosu zostagp o tym

powiadomieni poprzez zamieszczenie listy na stramigv.bip.daleszyce.pl

Informacja o wyniku naboru c¢olzie niezwlocznie po przeprowadzonym naborze urmsm

na stronie internetowej Biuletynu Informacji Pubhej (www.bip.daleszyce.gl oraz na tablicy

informacyjnej przy PI. Staszica 9, 26-021 Daleszyce



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ ACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnig, stopie: naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia



(wskazé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oeggmawane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowezgdi prawi lub obowizek ich podania wynika z przepiséw

szczegolnych

8. Oswiadczamze dane zawarte w pkt. 1-3 sgodne z dowodem osobistym seria ...............

(miejscowed i data) (podpis osoby ubiegaej sk 0 zatrudnienie)



Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Wyniki | etapu naboru na wolne stanowisko urzdnicze
w Urzedzie Miasta i Gminy w Daleszycach

W wyniku przeprowadzenia | etapu konkursu na WEBOWISKO ...........ccceeviviiiiiiiiiiineennns

....................................... Komisja konkursowa dopuszcza do degp etapu nagbujace

Lp. Imi¢ i Nazwisko Adres zamieszkania

Przewodnigzy Komisji



Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY W URZ EDZIE MIASTA | GMINY DALESZYCE

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisk@y@erty przestato
w tym ofert spetniajcych wymagania formalne

(nazwa stanowiska pracy)

2. Komisja w sktadzie:

(liczba ofert)

(liczba ofert)

3. Po przeprowadzenie naboru (w tym ppswania konkursowego) wybrano ngsijacych
kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskamyotktow.

Lp.

Imi e i nazwisko

miejsce
zamieszkania

Ocena
merytoryczna
aplikacji

Wyniki
testu

Wynik
rozmowy

Punktacja
Razem

4. Zastosowano nagiujace metody naboru (Wy§ai¢ jakie):

5. Zastosowano nagiujace techniki naboru (wygaié jakie):




7. Zalagczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,

c) rozmowy kwalifikacyjnej

Protokét sporzdzit:

(data, img i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw komisji



Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

w Urzedzie Miasta i Gminy Daleszyce na stanowisko

( nazwa stanowiska pracy)

Informujemy,ze w wyniku zakéczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

WYDEANY A Pan i ... .o e

ZAMIESZKAIY/ A ... oo

(miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie dokonanego wyboru (albo uzasadniégiezstrzygnicia naboru)

(data, podpis osoby upovrdonej)



