Panstwowa |pspekcla Pracy
INSPEKTOR PRACY
Okregowego inspektoraiu Pl"?.?(;:f
+5.314 Klelce, Al. Tyslaclecia PP hur+
- cantrala-tel. (41).343-82-78.....

(piecze¢ nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050184-53-K029-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedacego ; —
pracodawcy I:I pracodawca® innego podmiotu

D przedsiebiorcy niebedacego

. . . . . )
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca®)

REGON: 00054009600000 NIP: 6571895708

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

miodszy inspektor pracy - Matgorzata Bryk

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIASTA | GMINY DALESZYCE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-021 DALESZYCE, UL. HENRYKA SIENKIEWICZA 11

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(™”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Dariusz Meresinski

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Mista i Gminy Daleszyce

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,8.09.2020 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 93, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 16,
e 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 77, w tym kobiet: 51,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15.09.2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po ostatnio prowadzonej kontroli przez inspektora pracy w dn. 15.09.2016 r. do pracodawcy nie
kierowano $rodkéw prawnych. W 2020 roku pracodawca nie byt dotychczas kontrolowany przez
Panstwowg Inspekcje Sanitarna.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI

Celem kontroli byta weryfikacja dziatan podjetych przez pracodawce w zwigzku z wystepujgcym
zagrozeniem epidemiologicznym zachorowania na SARS — CoV — 2.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

W kontrolowanym zaktadzie nie ma zwigzkéw zawodowych.

ZAPOBIEGANIE | PRZECIWDZIALANIE ROZPRZESTRZENIANIA SIE SARS-COV-2

W zwiazku z wprowadzonym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanem epidemii, kontroli
poddano dziatania podjete przez pracodawce w zwigzku z wystgpujgcymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w $rodowisku pracy — ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania

rozprzestrzenianiu si¢ SARS — CoV - 2.

Analizie poddano m.in.: ocene ryzyka zawodowego, wyposazenie pracownikow w srodki ochrony
indywidualnej a takze dziatania organizacyjno — techniczne i obowigzujgce procedury.

QOcena ryzyka zawodowego

Powyzszg tematyke skontrolowano w dn. 8.09.2020 r. Jak ustalono, pracodawca dokonat
aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy o zagrozenie czynnikiem
biologicznym SARS-COV-2.

Przeanalizowano ocene ryzyka zawodowego dla najczesciej wystepujgcego stanowiska pracy
w Urzedzie tj. pracownika administracyjno — biurowego. Ocena ryzyka zostata przeprowadzona
2.09.2020 r. Ocena zostata przeprowadzona w skali pieciostopniowej. Dokument zawiera opis
stanowiska pracy.

W zakresie zagrozenia zakazeniem wirusem SARS-COV-2 jako sposoby zmniejszenia ryzyka
wskazano: wykonywanie pracy w sposob zdalny gdy to mozliwe, mierzenie temperatury, osobom
wchodzacym na teren zakladu, zapewnienie $rodkéw do dezynfekeji, dtoni oraz egzekwowanie
obowiazku ich stosowania, wprowadzenie obowigzku uzywania oston ust i nosa w przestrzeniach
wspolnych, regularne dezynfekowanie powierzchni dotykowych (klamek, poreczy schodow),
odpowiednie organizowanie stanowisk pracy z zachowaniem minimalnej odlegtosci 1,5 metra
miedzy nimi, zakaz grupowania sie¢ pracownikéw, nakaz ograniczania spotkan stuzbowych do
niezbednych z preferowaniem takich, ktére beda odbywaty si¢ za posrednictwem srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
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Podczas przegladu stanowisk pracy ustalono, ze organizacja pomieszczen pracy zapewnienia
wymagang odlegtosci 1,5 m pomiedzy pracownikami. W przypadku spotkan z interesantami,
stanowiska zostaty wyposazone w ostony typu pleksi.

Srodki ochrony indywidualnej

Czynnosci kontrolowane wykazaty, ze pracodawca wyposazyt zatrudnionych pracownikéw w maski
ochronne, przytbice oraz jednorazowe rekawiczki nitrylowe — wydawane sg wedtug indywidualnego
zapotrzebowania.

W dn. 8.09.2020 r. podczas przegladu stanowisk pracy pracownicy stosowali przydzielone srodki
ochrony indywidualnej.

Procedury, dziatania organizacyjno — techniczne

W czasie kontroli przedtozono Zarzgdzenie nr 58/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 16 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w organizacji pracy Urzedu Miasta
i Gminy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-COV-2 i innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Kopia Zarzgdzenia stanowi zatgcznik nr 1
do protokotu kontroli.

Zarzgdzenie zostato uchylone Zarzgdzeniem Nr 110/2020 Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
z dnia 23 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmian w organizacji pracy Urzedu Miasta
i Gminy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-COV-2 i innych chorob
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Kopia Zarzgdzenia stanowi zatgcznik nr 2
do protokotu kontroli.

Na podstawie przedmiotowego dokumentu wprowadzono nastepujace zmiany w organizacji pracy:

1) Rozszerza sie zadaniowy czas pracy do stosowania przez pracownikéw UMIG Daleszyce
w zaleznosci od decyzji bezposredniego przetozonego pracownika w tym zakresie,

2) Dopuszcza sie bezposrednig obstuge mieszkancéw przy wyznaczonych stanowiskach oraz
w pomieszczeniach z zastrzezeniem, ze w tym samym czasie przy jednym stanowisku
pracy moze przebywaé nie wiecej niz jeden interesant, z wytaczeniem oséb realizujgcych
zadania w zakresie obstugi interesantéw,

3) Obstuga interesantéw powinna sie odbywaé¢ z zachowaniem $rodkéw bezpieczenstwa
tj. przy uzyciu masek zastaniajgcych usta i nos, przytbic oraz rekawic ochronnych,

4) Pracownicy zobowigzani sg zwraca¢ uwage interesantom na konieczno$¢ stosowania
zakrycia ust i nosa w trakcie ich pobytu na terenie budynku Urzedu,

5) Wyjazdy pracownikéw na szkolenia i konferencje oraz pozostate wyjazdy stuzbowe
kazdorazowo pozostajg do decyzji Burmistrza lub osoby przez niego upowaznione;j,

6) Informowanie przez pracownikéw i zachecanie mieszkarnicéw do ograniczenia kontaktéw
bezposrednich i zatatwiania spraw telefonicznie, mailowo lub za pomocg platformy ePUAP
a takze dokonywania wptat przelewami elektronicznymi,

7) Kontakty pomiedzy pracownikami powinny odbywac¢ sie w miare mozliwosci telefonicznie
lub mailowo.

Zgodnie natomiast z §2 Zarzgdzenia, w przypadku gdy zaistniejg podejrzenia, ze u pracownika
wystgpity objawy zarazenia koronawirusem SARS-COV-2, zalecono nastepujgcy tryb

postepowania:
J%/
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1) Dang osobe nalezy tymczasowo odizolowa¢ od pozostatych poprzez umieszczenie
w oddzielnym pomieszczeniu w budynku Urzedu Miasta i Gminy Daleszyce,

2) Nastepnie nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowg Stacje Sanitarno -
Epidemiologiczng w Kielcach o zdarzeniu i postepowac $cisle wedtug ich zalecen.

Kopie wskazanych powyzej Zarzadzen stanowig zatgcznik nr 2 do protokotu kontroli.

W czasie kontroli, Sekretarz Miasta i Gminy Daleszyce Piotr Ferens wskazat, ze pracownicy
sg informowani o obowigzujgcych ustaleniach dotyczacych organizacji pracy Urzedu. Poza
formalnymi ustaleniami, takimi jak np. zapoznawanie z Zarzadzeniami wskazanymi powyzej,
do kierownikow komorek organizacyjnych Urzedu kierowane sg informacje i ustalenia w zakresie
przedmiotowej tematyki drogg mailowa. Kierownicy zapoznajg z nimi podlegtych pracownikow.
W czasie kontroli okazano wydruki maili kierowanych przez Sekretarza z dn. 6.05.2020 r.
i 16.06.2020 r., ktére stanowig zatgcznik nr 3 do protokotu kontroli.

Podczas czynnosci kontrolnych prowadzonych w dn. 1.09.2020 r. w zakfadzie pracy ustalono, ze
stosowane sg nastepujgce substancje dezynfekujgce:

— TRISEPT COMPLEX

— MEDISTERIL BIO G.

Ptyny do dezynfekcji rgk umieszczone zostaty m.in. w pomieszczeniach pracy, pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych przy umywalkach obok $rodkéw myjacych jak réwniez w miejscach do
obstugi interesantow.

Jak ustalono, powyzsze substancje zostaty zaklasyfikowane jako niebezpieczne. Na dzien
1.09.2020 r. pracodawca nie posiadat kart charakterystyki oraz spisu substancji niebezpiecznych.
Nieprawidtowosci te zostaty uregulowane w czasie kontroli na podstawie ustnej decyzji inspektora
pracy. Wykaz decyzji ustnych stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!" tozsamosé:
Anny Ozgi - Inspektora ds. ksiegowosci i kadr
Piotra Ferensa - Sekretarza Miasta i Gminy Daleszyce

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano® probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig/nie zatgcza sigl™ zatgcznikéw: 3, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych
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Zatgcznik nr 2. Kopie Zarzgdzen Burmistrza Miasta i Gminy Daleszyce
Zatgcznik nr 3. Przyktady informowania pracownikéw o obowigzujgcych procedurach

(wyszczegdinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Piotra Ferensa - Sekretarza Miasta i Gminy Daelszyce
Anny Ozgi - inspektora ds. ksiegowosci i kadr

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...........c.ccccvvveevviieiienens

M‘}OdSZ’}/ fnSp(-‘j}(';,r,.

Na tym protokét zakonczono. ,
mgr MalgQlziu ¢

Daleszyce, dnia 08.09.2020
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

/
W dniu 08.09.2020 otrzymatenyjeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wriesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr .77.. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkow prawnych.

*k)

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesiono/nie wniesiono/zestang waiesiene!
do dnia ......... SrR



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).®*%

todszy inspekior Pracy

-

....................... g fenyd sir s WA Fafh 3ol
(podpis i pieczec osoby repre, éntj ngr ’M%m Lryk

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

OHNL  de. RoR.10904

()(mrejsce i data podpisania protokofu)

€ — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[MB]



Panstwowa |pspekcia Pracy
INSPEKTOR FPRALCY
2kregowego Inspekioraty Pracy
25-314 Kielce, Al. Tyslgclecia PP Mr a
centrala tel. (41) 343-82-7¢

(pieczgé naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 050184-53-K029-Nu01/20 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 050184-53-K029-Pt/20

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Lp. Tresé decyzji Data i godz. wydania decyzji Termin realizacji* '"‘i""“zwf;z;?::‘gie‘:;;my‘ kigre] Podgia “""dye':;fj’:‘ ogloszano
1 2 3 2 5 P
1 | Ustali¢ zakiadowy spis substancji i mieszanin niebezpiecznych 01.09.2020 11:00 Plotr Ferens Sekretarz Miasta /0 i
: e : i Gminy . Z‘/L /,u,,,
2 |Zapewnic karty charakterystyki substancii i mieszanin niebezpiecznych. | 01.09.2020 11:00 :D(';:i:;rens Sekretarz Miasta '

Decyzja(-je) nr 1, 2 zostala(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli. /

Daleszyce 01.09.2020 = P
(mr?/lscawasc'fdala) I\/HOGS@';,&/ BM@E)P': e

ngr Mg?gazam bryi



